
１．採用した職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日採用）

男性 女性 合計 女性職員の割合

3 人 4 人 7 人 57.1 ％

0 人 1 人 1 人 100.0 ％

1 人 6 人 7 人 85.7 ％

4 人 11 人 15 人 73.3 ％

２．職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日現在）

男性 女性 合計 女性職員の割合

96 人 77 人 173 人 44.5 ％

う ち 行 政 事 務 72 人 25 人 97 人 25.8 ％

３．平均継続勤務年数（令和３年４月１日現在）

男性 女性

15.5 年 11.6 年

４．育児休業取得率（令和２年度）

男性 女性

0.0 ％ 100.0 ％

５．男性職員の配偶者出産休暇等取得率（令和２年度）

男性

100.0 ％

６．職員１人当たりの超過勤務時間（令和２年度）

時間

8.1 時間

７．年次休暇取得率（令和２年１月１日～令和２年１２月３１日）

取得率

19.5 ％

８．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日現在）

男性 女性 合計 女性職員の割合

37 人 17 人 54 人 31.5 ％

９．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和３年４月１日現在）

男性 女性 合計 女性職員の割合

11 人 2 人 13 人 15.4 ％

26 人 15 人 41 人 36.6 ％

24 人 10 人 34 人 29.4 ％

61 人 27 人 88 人 30.7 ％

土庄町における女性の職業選択に資する情報の公表

全 職 種

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、土庄町における
女性の職業選択に資する情報について公表します。
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