
香川県 土庄町

地域プロジェクトマネージャー募集要項

【域学連携交流推進事業（とのしょうキャンパス）プロジェクト】

土庄町は瀬戸内海国立公園の東部に浮かぶ小豆島の西北部に位置し、東西26.9km、

南北11.5km、面積74.38㎢となっており、人口は現在約12,000人と最盛期と比べ

半減しています。

地域活性化に資するプロジェクトを推進するとともに、人材育成や体制整備などプ

ロジェクトの自走化を図るため、関係者間を橋渡ししつつプロジェクトをマネジメン

トする『地域プロジェクトマネージャー』を募集します。



町の重要プロジェクトの現場における責任者として行政と地域住

民、民間企業、専門家など立場の異なる人々の間に立ち、関係者間

の適切な調整をしながら、プロジェクトを推進、また、人材育成や

体制整備などプロジェクトの自走化に向けた手立てを講じることに

より、地域活性化に向けた成果をあげていく方をいいます。

今回、土庄町では、域学連携交流推進事業プロジェクトをマネジ

メントできる「ブリッジ人材」を募集いたします。

土庄町では、平成27年から域学連携交流事業（愛称：とのしょ

うキャンパス）を実施しており、地域連携活動を積極的に展開して

いる大学等と連携し、地域住民やNPO、企業など地域のアクター

とともに、地域が抱える課題の発見や分析、解決など地域づくりに

継続的に取り組んでいます。

平成30年には、土庄町でフィールドワークや調査・研究を行う

大学生や教員の拠点かつ宿泊施設として「土庄町域学連携交流施設

（通称：夢（む）すび館）」を整備し、昨年度は、18大学を受け

入れました。

また、令和7年3月には、「土庄町多目的交流施設（通称：との

たる館）」の3階を地域課題の解決や地域活性化に積極的に取り組

む人材が集まり、島民、起業家、大学生や移住希望者等が互いに

「学び、交流を深める」ことのできる空間として整備しました。

これらの拠点施設を中心として、地域住民をはじめとする地域の

アクターと大学がさらに連携を深め、若年世代の知恵やアイデア、

力を生かして、人的交流の推進及び様々な分野との連携や協働によ

る地域課題の解決・分析などに取り組み、産官学・官民協働による

まちづくり、地域を担う人材育成や地域に愛着を持つ関係人口の増

加を図り、地域の持続的発展を目指しています。

【【【【地域プロジェクトマネージャーとは地域プロジェクトマネージャーとは地域プロジェクトマネージャーとは地域プロジェクトマネージャーとは】】】】

【【【【土庄町域学連携交流事業土庄町域学連携交流事業土庄町域学連携交流事業土庄町域学連携交流事業（と（と（と（とのしょうキャンパス）についてのしょうキャンパス）についてのしょうキャンパス）についてのしょうキャンパス）について】】】】



１．募集人員

域学連携交流推進事業（とのしょうキャンパス）プロジェクトに

関する活動 １名

２．活動地域

土庄町内

３．主な活動

・大学等との連携促進に関する企画・調整・運営

・拠点施設（「夢（む）すび館）」及び「とのたる館3階）」の

運営管理

・地域住民等との連携による地域コミュニティ支援

・交流・関係人口増加のための情報発信などの活動

・プロジェクトの自走化に向けた人材育成及び組織体制づくり

・その他、域学連携の促進につながる活動

※これらは活動の一部です。域学連携の促進につながるアイデアを

お待ちしています。

域学連携交流施設 『夢（む）すび館』
『夢（む）すび館』での大学との

連携活動の様子

多目的交流施設『とのたる館』3階

コワーキング・コラーニングスペース

大学との連携活動の様子



４．募集対象【次の要件をすべて満たす方】

◆ 次の①または②のいずれかに該当する方

①生活の拠点が三大都市圏をはじめとする都市地域等から

土庄町に住民票を異動することが可能な方

②任用時に土庄町で地域おこし協力隊員として活動した経験が

あり、かつ、土庄町に生活の拠点があるとともに土庄町が備える

住民基本台帳に記録されている方

◆ 令和7年4月1日時点で20歳以上の方

◆ 普通自動車免許を有し、日常の運転に支障のない方

◆ ワード、エクセル等の一般的なパソコン操作ができる方

◆ 地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない方

◆ 域学連携事業に深い知識と経験がある方

◆ 「ブリッジ人材」となりうるコミュニケーション能力及び

マネジメント（調整）能力を備えている方

◆ プロジェクトの目的や方向性について、町と共通の認識を

持ったうえで、自ら主体的に考え、能動的に動くことができ、

かつ協働できる方

◆ 地域の実情、歴史、文化をよく理解している方

◆ 心身ともに健康で誠実に職務を遂行できる方

◆ 突発的な案件にも対応できる柔軟性のある方

◆ 一般的なデスクワーク（事務作業、調査・分析、提案書・報告書

作成等）が支障なく行える方

◆ 任期終了後も土庄町に任期終了後も土庄町に任期終了後も土庄町に任期終了後も土庄町に定住する定住する定住する定住する意欲のある方意欲のある方意欲のある方意欲のある方



５．雇用条件

①形態・任期

・会計年度任用職員（パートタイム職員）として任用します。

・任用期間は、令和7年6月※以降～令和8年3月31日まで

・令和8年4月1日以降については、活動に取り組む姿勢・成果等を

勘案し、1年ごとに更新し、最長で採用から3年間まで延長可能

※採用予定日は6月中を予定していますが、採用者と調整のうえで

最終決定します。

②勤 務

原則、週37.5時間（週5日勤務シフト制）

※年末年始（12月29日～翌年1月3日）は除く

※業務の都合により時間外勤務を命ずる場合があります。

③給 与

月額 340,000円

賞与（賞与は、6か月以上の任期で基準日に在職する場合に支給）

④福利厚生

・健康保険、雇用保険、厚生年金に加入します。

・通勤距離に応じ、通勤手当相当額を別途支給します（近距離の場合

は、 支給がない場合があります）。

・年次有給休暇、特別休暇（忌引・夏季休暇等）、病気休暇、介護

休暇等を付与します。



６．応募手続

①受付期間

令和7年4月18日（金）～ 令和7年5月７日（水）必着

②応募書類

次の書類を郵送又は持参にて土庄町企画財政課に提出してください。

・土庄町地域プロジェクトマネージャー応募用紙

・住民票（写し可能）

・普通自動車運転免許証の写し

・その他PR資料（任意）

※選考結果に関わらず、応募書類は返却しませんのでご了承ください。

７．選 考

①書類による選考

書類審査のうえ、応募者全員に文書で通知します。

②面接による選考

書類審査合格者を対象に、面接にて審査を行います。

日程、審査内容は書類審査結果通知の際にお知らせします。

※面接による選考に要する経費・交通費は、応募者の負担となります。

③最終結果のお知らせ

令和7年5月（予定）

〒７６１－４１９２

香川県小豆郡土庄町淵崎甲1400番地2

土庄町役場 企画財政課

電話：０８７９－６２－７０１４

FAX：０８７９－６２－４０００

メール： kikakuzaisei@town.tonosho.lg.jp

《応募・お問い合わせ先》


